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i 1 NIT: 830122129-6
‘\ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
e TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
) FORMATO VERSION 10/12/2021
EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Piginaldel
PUNTAIE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacién: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
Fecha: 31 /03[ 2025
Colahorador Evaluada : JT oAl 1 Cl A0 [N
CONCEPTO A EVALUAR 1

1. RELACIONES INTERPERSONALES

“ ) 1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compaherismo

Z. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental
2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Lidera1go

2.7 Inteligencia Social
2.8 Puntualidad

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial
3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial
3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico
5(. 3.5 Componente Pedagogico
‘ 3.6 Componente Nutricional
3.7 Componente Administrativo
3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros
4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones
4.4 Manejo de Grupo
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4.5 Atencion a Familias 7

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias 7.

4.7 Cumplimiento de Actividades Z i
TOTAL DE PUNTAJE a4,
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
i ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
%; ) & NIT: 830122129-6
AT b DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
@‘»}jg |\ % ID S TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021
EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Piginaldel
PUNTAJE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacién: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
Fecha: 2) /03 [2o2g 2
Colaborador Evaluado : <ot (Z b2/ > (JO)1Pune,
CONCEPTO A EVALUAR i PUNTAIE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacién Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades

1.6 Compafierismo

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Lideraigo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias
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4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias 7
4.7 Cumplimiento de Actividades i
TOTAL DE PUNTAJE i off -
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
A ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
' NIT: 830122129-6
o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO | A-TH-FT-003
: - TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
- FORMATO VERSION 10/12/2021
EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Piginaldel
PUNTAJE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacidn: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
Fecha: 21/02 [Z028
Colaborador Evaluada : &stefany Bldnco Herrerg
CONCEPTO A EVALUAR | PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compaherismo

Z. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental
2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

1.6 Lderazgo

2.7 Inteligencia Social
2.8 Puntualidad

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad
3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico
3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo
3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros
4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones
4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias
4.7 Cumplimiento de Actividades
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830122129-6

Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
: b TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021

EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Pigina 1de 1

PUNTAIJE A UTILIZAR :

1= Profesional, experto y calificado

2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades

Responsable de la Evaluacion: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
Fecha 3103/ 725
Colaborador Evaluado : = vYi9o/, ( aCTrO
CONCEPTO AEVALUAR | PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracién

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabllidades

1.6 Compaherismo

Z. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental

2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Lideraigo

2.7 Inteligencia Social

2.8 Puntualidad

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO

3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial

3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educaclon Iniclal

3.3 Protocolo de Bioseguridad

3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico

3.6 Componente Nutricional ~

3.7 Componente Administrativo

3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros

4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones

4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias

4.7 Cumplimiento de Actividades
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TOTAL DE PUNTAJE bo %
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
! ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
i NIT: 830122129-6
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
B ¢ TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021
EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Pigina 1de 1
PUNTAJE A UTILIZAR:
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacidn: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
facha: 31/03 /702§ ./ =
Colahorador Evaluado : /1ar;f g/ /sSq Eomerp
CONCEPTO A EVALUAR I PUNTAJE
1. RELACIONES INTERPERSONALES
1.1 Trabajo en equipo 5
1.2 Comunicacion Acertiva 2
1.3 Colaboracién b
1.4 Iniciativa Z .
1.5 Cumplimiento de responsabilidades T
1.6 Compaherismo 2
Z. FORTALEZAS
2.1 Creatividad Z
2.2 Apertura Mental 17
2.3 Empatia 2
2.4 Amabilidad y
2.5 Integridad -,
2.6 Uderaigo )
2.7 Inteligencia Social =
2.8 Puntualidad g
2.9 Responsabilidad
3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial 2
3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial 2,
3.3 Protocolo de Bioseguridad U
3.4 Proyecto Pedagogico 2
3.5 Componente Pedagogico .
3.6 Componente Nutricional 2
3.7 Componente Administrativo A
3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros 3
4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS
4.1 Manejo de Emociones 2
4.2 Liderazgo ra
4.3 Creatividad en Planeaciones c
4.4 Manejo de Grupo ’5
4.5 Atencion a Familias -
4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias 3
4.7 Cumplimiento de Actividades Z
TOTAL DE PUNTAJE 23 /e
Observaciones:
2
~<d
WCERO ANGULO DIAZ
Responsable del Servicio Jardin Infantil Manantial
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JARDIN INFANTIL MANANTIAL
y ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
g NIT: 830122129-6
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CODIGO A-TH-FT-003
& TALENTO HUMANO FECHA 10/12/2021
FORMATO VERSION 10/12/2021
EVALUACION AL DESEMPENO TH PAGINA Piginaldel
PUNTAIE A UTILIZAR :
1= Profesional, experto y calificado
2= Bueno, cuenta con conocimientos y habilidades
3=Intermedio, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
4= Bajo, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
5= Ninguno, cuenta con algunos conocimientos y habilidades
Responsable de la Evaluacién: LUCERO ANGULO DIAZ- Responsable del Servicio
Fecha: 31 /03] 202 _
Colaborador Evaluado : Krmber /Y roenmayOr
CONCEPTO A EVALUAR | PUNTAJE

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Trabajo en equipo

1.2 Comunicacion Acertiva

1.3 Colaboracion

1.4 Iniciativa

1.5 Cumplimiento de responsabilidades
1.6 Compaherismo

Z. FORTALEZAS

2.1 Creatividad

2.2 Apertura Mental
2.3 Empatia

2.4 Amabilidad

2.5 Integridad

2.6 Liderazgo

2.7 Inteligencia Social
2.8 Puntualidad

2.9 Responsabilidad

3. CONOCIMIENTO LINEAMIENTO, ESTANDARES Y ANEXO TECNICO
3.1 Lineamiento Pedagogico y Curricular para Educacion Inicial
3.2 Estandares Tecnicos Para la Calidad de la Educacion Inicial

3.3 Protocolo de Bioseguridad
3.4 Proyecto Pedagogico

3.5 Componente Pedagogico
3.6 Componente Nutricional

3.7 Componente Administrativo
3.8 Componente de Gestion Ambiente y Ambientes Adecuados y Seguros
4. ACERCAMIENTO CON NINOS Y NINAS

4.1 Manejo de Emociones
4.2 Liderazgo

4.3 Creatividad en Planeaciones

4.4 Manejo de Grupo

4.5 Atencion a Familias

4.6 Respeto por las Particularidad de Nifios y Nifias
4.7 Cumplimiento de Actividades
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TOTAL DE PUNTAJE 774 %/ o
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